
聖荷西慕主先鋒教會三週年成長記錄

-- 受洗次數： 6 次， 超過20 人受洗

-- 小家 ： 青年人小家誕生 (Dec., 2016)

-- 敬拜： 神同在增加（青少年，青年人敬拜）

-- 禱告：禱告胃口增加 （2016 開始

週二全教會禱告會， 24/7 城牆禱告）

-- 渴慕：追求的心增加 （晨禱會，

遇見神聚會）
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－恩賜：新的事工增加（多媒體，學習圈）

--生命：見證增加（醫治，關係，禱告蒙垂
聽，成為真兒子）

--愛的成長（小家相愛，愛教會，愛社區，
愛靈魂的心增加，探訪之夜讓愛走動）

o 福音主日：教會充滿活力，精彩！



聖荷西教會– 五個文化的建立

1. 渴慕神的文化
2. 活潑敬拜讚美的文化

3. 讀經禱告築壇的文化
4. 先知預言文化
5. 福音新人文化
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-- 注重下一代：主日學老師（20 多
人），屬靈父母的參與.

--青少年去墨西哥短宣

（Youth Mexico Mission Trip)



回顧與感想
• 主日，週二禱告會，小家聚會豐富屬靈的供應。

• 事工團隊的全力配合，兒童主日學，敬拜團隊，
多媒體團隊，音響/攝影團隊，禱告事工247，
新人關懷事工，學習圈，晨禱查經。等等。

• 網路家人屬靈供應：YouTube，729 連線用戶，
北美，台灣，不包括慕主在中國的app。三年
來有332個短片，包括主日信息，主日敬拜，，
見證集，特別節目等。



聖荷西慕主先鋒未來展望

• 我們愛慕耶穌也熱情的傳揚天國的福音，
為主發光。

• 建立使徒性教會（以內在生活為根基，設
立五重職事，家員恩賜搭配，注重家人關
系）

• 計劃建立教堂，擴展神國在地上。



感恩，尊榮時刻

• 小家長包括（這三年來當過的小家長）

• 事工領袖，小家核心同工

• 以及3年來，有參與教會服事的每一位弟兄
姐妹。

• 最重要的是：感謝神，一切榮耀歸愛我們
的神。


