




轉化職場的關鍵思維



第⼀個關鍵思維

•我的產業實在美好



•詩篇16:5~6!
16:5 耶和華是我的產業、是我杯中的分．我
所得的你為我持守。!
 
16:6 ⽤繩量給我的地界、坐落在佳美之處．
我的產業實在美好



•你常抱怨你的⼯作嗎? 

•⼈資主管不會告訴你的秘密?
說到裁員, 員⼯性格對⼈資很重要,⼈資要
留下那些態度積極⽽正⾯的員⼯。⽼是唱
衰公司和與主管階層對槓的員⼯，通常會
最先⾛⼈. 



什麼是態度積極⽽正⾯的員⼯?
•仁愛: 你的思想 ⾏為 處事 是否以愛為根基? 還爭競?
•喜樂: 帶著喜樂進⼊職場, 充滿笑容? 還是愁容滿⾯?

•和平、溫柔: 在會議衝突中是否以追求和睦, 並溫柔相待?
•忍耐: 公司或部⾨狀況不好, 急著找下⼀個⼯作? 還是沒有
清處領受到神要你離開時 你是否⼀起忍耐共體時艱? 
•恩慈、良善:  同時帶著恩慈、良善的態度 主動去幫助其
他同事或你的⽼闆解決問題

•信實: ⽼闆交代的事是否按時信實完成, 贏得⽼闆的信賴

•節制: 批評公司⽼闆, 還是勒住嘴巴, 以祝福相待?



•詩篇16:5~6!
16:5 耶和華是我的產業、是我杯中的分．我
所得的你為我持守。!
 
16:6 ⽤繩量給我的地界、坐落在佳美之處．
我的產業實在美好



第⼆個關鍵思維

•不合⼀神不做⼯



不合⼀神不做⼯

•合⼀是職場轉化的關鍵. 神的做事法則!
!

•約翰福⾳17:21!
• 17:21 使他們都合⽽為⼀．正如你⽗在我
裡⾯、我在你裡⾯．使他們也在我們裡
⾯、叫世⼈可以信你差了我。



第三個關鍵思維

•有關係就沒關係



亞伯拉罕

聖經中第⼀個⼤型企業家?



亞伯拉罕四次築壇 (1)

(1)在神顯現之處: 宣告耶和華掌管產業!
!

•創世紀12:7!
• 12:7 耶和華向亞伯蘭顯現、說、我要把這地
賜給你的後裔．亞伯蘭就在那裡為向他顯現
的耶和華築了⼀座壇。



亞伯拉罕四次築壇 (2)

(2) 在危機四伏之處 : 將產業分別為聖!
!

•創世紀12:8!
• 12:8從那裡他⼜遷到伯特利東邊的⼭、⽀搭帳
棚．⻄邊是伯特利、東邊是艾．他在那裡⼜
為耶和華築了⼀座壇、求告耶和華的名。



亞伯拉罕四次築壇 (3)

(3) 在回應神的呼召和應許之處: 跌倒了, 沒關
係, 在神⾯前重新站起來	
!

•創世紀13:3~4!
•……到了伯特利和艾的中間、就是從前⽀搭
帳棚的地⽅、也是他起先築壇的地⽅．他⼜
在那裡求告耶和華的名。



亞伯拉罕四次築壇 (3)
• 13:15 凡你所看⾒的⼀切地、我都要賜給你和你的
後裔、直到永遠．!
• 13:16 我也要使你的後裔如同地上的塵沙那樣多、
⼈若能數算地上的塵沙、纔能數算你的後裔。!
• 13:17 你起來、縱橫⾛遍這地、因為我必把這地賜給
你。!
• 13:18 亞伯蘭就搬了帳棚、來到希伯崙幔利的橡樹那
裡居住、在那裡為耶和華築了⼀座壇。



亞伯拉罕四次築壇 (4)

(4) 在以最⼤的信⼼,全然獻上:獻上產業繼承者	
!

•創世紀22:9!
• 22:9 他們到了　神所指⽰的地⽅、亞伯拉罕在
那裡築壇、把柴擺好、捆綁他的兒⼦以撒、
放在壇的柴上。



有關係就沒關係 - 建⽴職場祭壇

•清早的獻祭 （等候、仰望、禱告...)!
!

•⼯作地點的祭壇 !
!

•奉獻: (1)初熟的果⼦ (2) 特別季節



亞伯拉罕的帳棚

•分別為聖: !
•不沾染就沒破⼝, 從⼩事開始, 不貪任何不屬⾃
⼰的東⻄!
•該撒的物當歸給該撒、神的物當歸給神 !
•⼗⼀奉獻的⽣活!
!

•帳棚是暫時性: 要擁抱變化 



轉化職場的關鍵思維?

(1) 我的產業實在美好

(2)不合⼀神不做⼯	

(3)有關係就沒關係	
!


