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打破攔阻  營造天國的尊榮氛圍 

 天國文化 VS 地上文化 

 天國的文化是無條件的愛，是生命樹的文化，看重的是彼此敬重的關係；地上文化是有條件的對待，

是分別善惡樹的文化，是彼此扭曲的弱肉強食。天國看重的是生命，而地上看重的是成績和表現。 

 亞當、夏娃遭受誘惑，並使整個世界陷入分別善惡的文化：人與人之間的高看或輕視，鼓掌或唏噓，

在乎你做事情的對和錯，快和慢，成功和失敗。天國看重是關係，地上看重的所以，耶穌要把天國

文化帶到地上，將天國文化顯明給世人，得以打破世界的文化。正如耶穌在教導門徒們禱告時所

言：我們在天上的父，願人都尊你的名為聖，願你的國降臨。和父親說話，流露出自由和親切，語

句簡練，不需要繁雜的措辭。 

 我們為此渴慕天國文化，也有神在我們裏面，但因為從小所受教育的影響，我們對待別人的言行往

往與世界沒有兩樣。於是，我們對人、對神都是在世界的裏面，認為我們表現好，神就愛我們。實

際上，不是這樣的，神愛我們是無條件的。神的生命就是愛。所以，我們也要借著天國的文化在地

上尊榮彼此。 

 天國文化的三大攔阻： 

1. 先入為主的成見 

因為神賜給我們不是膽怯的心，乃是剛強、仁愛、謹守的心。(提後 1：7) 

 心即靈。剛強代表著大能。仁愛說明我們具有愛的能力。謹守則表示我們可以自己管理、控制自己

的，也就是九種果子中的節制。 

 見證一：家人之間的尊榮 

 一位姊妹與父親之間因為彼此先入為主的成見，造成雙方的不愉快、不信任。在父親看來，女兒以

往做事拖拉，就認為這次也沒有把事情做好，女兒發送郵件告訴父親事情的進展，卻因為父親沒有

及時查收郵件，加之以往的成見而被誤認為事情還沒有開始做。於是，父親說話時的口氣加深了彼

此的誤會，女兒也更加認為父親刻板，無法溝通。 

 其實，雙方都忽視了天國的尊榮文化。之後，這位姊妹向神禱告，尋求神幫助她打開屬天的眼光，

於是她看到爸爸的細心和認真，並勇敢向父親表達尊重與欣賞的情意，詢問父親是否也看到自己的

改變，做事情不再拖拉了。父女間的感情在尊榮的過程中增進，關係得到了改善。 

 我們無法尊榮家人的主要原因是講話直接、隨便，沒有恭敬。所以，神有時也會開啟我俄每年要對

人言語溫柔，這也勢必使我們自己更加快樂，比起傳福音的果效和服事來，這是天父更加看重的。 

2. 害怕衝突  不敢表達 

 我們常常因為害怕發生衝突而不敢表達自己內心的不高興。比如夫妻之間，因為不知道應該如何表

達，甚至造成動粗的情況發生。這些都是不對的，我們要表裏如一，活出與天國的文化相稱的生活。

這樣，神的同在就會更濃厚。 



FORERUNNER SATURDAY SERVICE–APRIL 27, 2013 

打破攔阻  營造天國的尊榮氛圍 – 江秀琴 牧師 Page2 

Forerunner Christian Church 
forerunner.cc 

 見證二：要勇敢 坦誠表達內心感受 

 有一位同工因為害怕衝突，面對其他同工的意見，即便有自己的想法和感受，也不表達，壓抑了自

己的情緒，但內心很不開心。當勇敢、坦誠地表達自己的初衷後，不僅釋放了自己的情緒，而且相

互理解，建立更加健康、親密的關係。 

 尊榮的文化提倡要勇敢和坦誠地表達內心的感受，因為耶穌作為贖罪祭承擔了我們的過犯，使我們

成為無罪、潔淨的人。我們擁有愛和能力的生命。我們不再活在律法和規條的裏面，否則害怕會使

人與人的關係變得越來越冷漠、疏離，使人落在仇敵的轄制和捆綁之下。實際上，神是要我們活在

自由和尊貴裏面，享受基督徒的生活。 

3. 不認識自己的軟弱 

 由於受到世界觀的影響，我們往往無法尊重學歷低、講話粗俗，經常做錯事情的人，甚至瞧不起這

些人。而有些人性格剛強，也不懂得體恤別人的軟弱。耶穌來到地上，特別與被人藐視的稅吏、一

起吃飯，表示關係親密，來尊榮他們、改變他們。 

 此外，耶穌看待自己的門徒和其他人物也都是用尊榮的眼光的。比如，處處都不認識自己的彼得，

充滿血氣並三次不認主。然而，神看到的是彼得的將來，他將是一個領袖，會成為很多弟兄的榜樣

和幫助，而且是對神很絕對、很剛強的人。所以，耶穌說要把天國的鑰匙給他。神看待我們也都是

按照我們的命定來看的，將來我們都會成為一名領袖。 

 我們常常因為事情的對錯作為待人的標準，這種方式就一直讓魔鬼在地上的權勢越來越大，這也是

我們很不快樂的一個重要原因。神來地上尊榮我們，我們也要像神那樣尊榮他人，即便是對待他人

的不完美時，也要像神對待彼得那樣。雖然彼得曾否認耶穌，經歷過很大的失敗和軟弱，而耶穌卻

說：是撒旦要篩你。這就意味著，我們是有軟柔的，即便像彼得一樣  軟弱到自己都希望重操舊業

去捕魚，但因著神的尊榮，他被改變和使用。作為尊榮文化的受益者，他在書信也留下了尊榮他人

的真理。 

 

務要尊敬重任，親愛教中的弟兄，敬畏神，尊敬君王。(彼前 2：17) 

你們作丈夫的、也要按情理和妻子同住．〔情理原文作知識〕因他比你軟弱、〔比你軟弱原文作是軟

弱的器皿〕與你一同承受生命之恩的、所以要敬重他．這樣便叫你們的禱告沒有阻礙。(彼前 3：7) 

 彼得懂得尊敬君王，儘管當時的君王是殺害基督徒的暴君。此外，還要尊敬世人。丈夫也要尊敬妻

子，因她比你軟弱。因為每個人都是按照神的形象造的，因為你的敬重，使我們的禱告沒有攔阻，

使軟弱的人可以變得剛強。 

 責備別人的軟弱，這是不尊重。有的教會對待牧師和同工的軟弱，是不恥和棄絕。而天國的尊榮文

化，是在人犯錯的時候，幫助他除去羞恥感和失敗感，幫助他剛強，而非羞愧地躲藏餘生，卻是使

他會成為非常謙卑、非常懂愛的人。 

 營造天國的氛圍 



FORERUNNER SATURDAY SERVICE–APRIL 27, 2013 

打破攔阻  營造天國的尊榮氛圍 – 江秀琴 牧師 Page3 

Forerunner Christian Church 
forerunner.cc 

 我們可以想一想自己在哪些方面與天國的尊榮文化是相違背的，比如開始改變緊張、憂慮、嚴肅的

個性，因為我們的態度和情緒會營造一個氛圍，尤其是父母們，要開始留意讓自己成為家中輕鬆、

快樂的人，主動尊敬別人，求神給我們愛得眼光，看到他良好的初衷，去欣賞別人的努力和用心。 

 我們也可以求問神，為自己取一個天國樣式的新名字，借鑒某一位姊妹願意改變自己容易與人衝撞

的個性，為自己取名為歡暢；黃國瑞傳道為自己取名為黃如一的方法，學習尊榮別人，讓神居住在

我們的相愛、合一之中，帶領我們進入全新的待人方式和全新的生活之中。 

 蒙福行動 

1. 想想看我自己在那一方面的表現和天國文化是相違背的? 為自己取一個新的名字，讓這個新名字

成為你成長與突破的目標。(e.g, 學習去看到對方有一個願意改進的心) 

2. 有沒有那樣的人是我自己比較無法尊榮的？原因是什麼？跟神要一個可以尊榮對方的方法並採取

行動。 

 討論問題 

1. 分享你操練蒙福氣行動的經歷或得著。 

2. 什麽是天國文化？什麽是地上的文化？所看重的有何不同？聽完主日信息，你有否被光照？在哪

些思想、價值觀、言行態度上，你沒有活在天國文化的裡面？你會採取什麼行動去改變？ 

3. 什麽是尊榮？你曾有尊榮人或被尊榮的經歷嗎？那時，別人或自己有什麽改變嗎？請分享你的見

證。 

4. 在什麽方面或對什麽人，你不容易去尊榮？你知道是什麼原因嗎？(例如：懼怕失控？懼怕去溝

通，卻內心很不滿)你打算如何學習並突破？ 


